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Diretoria de Ensino
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Educacao

e Monica Américo Medalha
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Programacao

L

Manha Tarde

Diretoria de Ensino

o8h3o: 13h30 - 14h30: Regido de Avaré

* Recepcio * Apoio Presencial Pedagdgico: durante Cd s
09h-11h: 15h30 — 16h:

* Abertura * Intervalo 13/05/2025
* Resolucao 115/2024 16h —17h:

* Relatdrio de Observacao * Apoio Presencial Pedagégico: depois

+ Prontos pro Mundo (feedback formativo)

11h:

* |ntervalo

17h —17h30:

* Avaliacao e Encerramento

11h15-12h30:

* Apoio Presencial Pedagogico: antes



Grupos de Trabalho

s

Diretoria de Ensino

Regiao de Avaré
Secrefaria da '. sao PAULO

Educacao GOVERNO DO ESTADO

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5

PEI Matilde PEI José Leite Pinheiro PEI Cota Leonel PEI Jodo Teixeira de PEI Coronel Jo&o Cruz ]
Araujo

E E Eruce Paulucci PEI Maria Isabel PEI J. Michelin PEI Castelucci PEI Mariana 13/05/2025

PEI PENNA PEI Guido PEI Avelino PEI Paulo Delicio PEI Pedro Bento

PEI Abilio PEI Bené PEI PAN CEEJA PEI José Pires




Objetivos

Contribuir para a compreensao

do Apoio Presencial em Sala de

Aula como uma estrategia de
aproximacao entre equipe
pedagogica e os(as) docentes,
com o proposito de estabelecer
reflexdo e mudanca sobre a
pratica.

/

Ressaltar a importancia do
acompanhamento do(a)

garantia do planejamento
pedagogico estruturado e das
praticas de éxito nos processos
de ensino e aprendizagem.

diretor(a) aos(as) docentes para

%




“A Iniciativa e a
consisténcia no objetivo

conduzem ao éxito.”

- CLAUDIA PITTERRI




Sensibilizacao

Ep. 16 — Os donos da escola | websérie Nunca Me Sonharam | Instituto

Unibanco



https://www.youtube.com/watch?app=desktop&si=m_DYnfVKw7GVZesQ&v=N4_Koh7m1Z4&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&si=m_DYnfVKw7GVZesQ&v=N4_Koh7m1Z4&feature=youtu.be

Oficina 1:
Questoes
norteadoras

1. Qual o proposito de oferecer o
apoio presencial em sala de aula?

2. O Apoio Presencial em Sala de
Aula, € uma metodologia de
formacao em servico. O que essa
metodologia possibilita ao(a)
docente e ao(a) gestor(a)?




Socializacao




Apoio Presencial em Sala de Aula: a valorizacao de
quem ensina e de quem aprende

Quais estratégias, alem do apoio presencial,
que podem representar formas de apoio

oferecidos pela direg¢éo e equipe pedagoégica?




Apoio Presencial em Sala de Aula: construgéio de vinculos e estabelecimento de didlogos

O dialogo e a
colaboracdo como
suporte para os(as)
docentes em sala de
aula.

Uma comunicacao
assertiva.

A construcao de vinculo
da gestao escolar com
docentes e estudantes.

Trabalho colaborativo e
Apoio Presencial em Sala
de Aula.



[...] éuma agéio
formativa que envolve
trés momentos: antes,
durante e depois.

01 02

PLANEJAMENTO PREPARAGAD

Reunir o equipe - Agendar com os(as)
pedagbgica parg » docantes os dias & horarics
plonejar @ alinhar o * deopoiod salo da aulo, bem

apoio 4 sala de aula, COMO Opresentar os

’ instrumeantos de
aCoMmpaniamento
pdaghgicn.

Fonte: Imagem elaborada para o curso.

O Apoio Presencial em Sala de Aula (APSA) é uma metodologia de
formacdéo em servico que possibilita ao professor e ao pedagogo

refletirem sobre o processo de ensino a partir de questdes propositivas,

€ uma prdatica construida a partir de combinados entre a equipe

pedagoégica e o corpo docente g, principalmente, &€ uma acéo

formativa que envolve trés momentos: antes, durante e depois.

CICLO DE APOIO PRESENCIAL

& hora de agugor oz
santicos & parcebar todas

.+ asagdes pedagdgicasda |

L ansing & aprandizogem
: de estudantes &

docarntes. L

L - ®
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PREPARACAD DO
FEEDBACK FORMATIVO
Prepore o feedback
laormativo basaado nas
evidancias colatadas no
Apoio Prasancial am
Solo de Aula.

=

0s

FEEDBACK

Agende urm hordrio
com ofa) docente logo

apls ¢ apole pora fozer
a devolutiva,

.

Definicto do que fozer,
qguando e coma, a partir
do qua foi conversado
nao feedbock, Podendo
ser ophes de curto,
rmédio e longo
prazo.




Antes:

Planejar e
preparar

01

PLANEJAMENTO

02

PREPARACAO

Agende com os(as)
docentes os dias e
horarios de atuacao
na sala de aula e
apresente os
instrumentos
de acompanhamento
pedagogico.

Reuna a equipe
pedagogica para
planejar e alinhar
as acoes de apoio
a sala de aula.



ANTES...

e Equipe gestora ter clareza dos objetivos da observacao de sala de
aula, definindo foco especifico da observagao (negociado entre
equipe gestora e professores);

¢ Estudar o protocolo de observagao com os professores e apresentar
os propositos de formacao continuada que apoiam o

acompanhamento e salientar os aspectos observaveis, evidenciados
no Protocolo de Observacao;

¢ Definir agenda de observacao;




Oficina 2- 1. Qualis os criterios e 0s
ICITR iIndicadores sao utilizados para

Planejar e a escolha dos Apoios

preparar semanais?




Socializacao:

Praticas
Inspiradoras
sobre a
preparacaoeo

planejamento




Boas praticas: Replicabilidade

TABELA DE APOIO PRESENCIAL - BIMESTRAL

Cargo Nome Turma Data do apoio Foco analisado Data da Devolutiva Desempenho LEGENDA DESEMPENHO

DanielaMazza |64 |(7~aul) 11032025 | Gestho de sala de aua
i (

Vice Diretora Denise Cariota [6°C (3" aula) 12.03.2025 9° aula) 12.03.2025
CGPG B [(6=aula) 11032025 |Gestdo de sala de aula (9 aula) 11.03.2025

CPG Dava |08 [(aus) 10,03:2025 [Gestho de sala de aul |(0 aula) 13.03.2025

CGPAC Humanas [Crstano |98 (6~ aula) 10.03.2025 | Gestao de sala de aula | (9 aum) 11.03:2025

CGPAC Linguagers|Sandra [ ™A (3" aule) 10.03.2025 | Gestho de sala de aula |(9auk) 12:03.2025 |
T8

CGPAC Exatas Tariana (2® aula) 11.03.2025 |Gestdo de sala de aula |(9® aula ) 13.03.2025




OBSERVACAO
DE SALA DE AULA &~

A observacao de sala de aula caracteriza-se
como um processo de interacao profissional,
de caratcr essencialmente formativo,

centrado no desenvolvimento individual
e coletivo dos professores e na .
melhoria da qualidade do ensino *

e das aprendizagens.
(Reis, 2011) ’




W

asear reconstrnia o0 ague
eooVl, 1E8CUMNSI ud O QU ‘

untamente com 0 observaaor, reconstrua Juntamente com 0 pro

0 que aconteceu na sua aula, aconteceu na aula

Relacione 0s QT(ij_‘TQT.i'*."'L)S previstos para a Peca ao professor para reflectir sobre

) DE AULAS E | IR aula com 0 que reaimente aconteceu: 3 A
‘" '_‘,.{L: .. U qx‘\: \Cr\z CC'V ‘.,r rrl\l\, t\Lq
“ENTE - Prepare-se para reflectir sobre p

O que gostaria de alterar € como;

O que considera ter corrido bem " .

oituacoes atipicas que tenham ocorndo

O que gostaria de alterar e como \

v

oela especinco (centre-seé em aspecios

Situacoes atipicas que tenham ocorrdo; concretos),

Solicite comentarios e sugestdes construti- Descreva 0s comportamentos observados em

0
i3
@
<
o
8
0
®
3
q

" - aT-Talbdlals \07 ~ ~ ~ ™ | - ~
vas sobre aspectos especificos. vez de 0s etiquetar/avaliar;

Centre-se em comportamentos que o profess
tenha capacidade e possibilidade de moo:flcar:

Finaimente, apresente sugestoes construtivas.




Durante:
Acompanhament
odaaulae
preparacao

Feedback
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PREPARAGAO DO
FEEDBACK FORMATIVO

A hora de agucar os Prepare o feedback
sentidos e perceber todas formativo baseado nas
as acdes pedagogicas evidéncias coletadas
de ensino e no Apoio Presencial

aprendizagem em Sala de Aula.
de estudantes
e docentes.




DURANTE...

¢ Registros através de instrumentos oficiais;

e Registrar a maior quantidade de informacao possivel: atividades realizadas, os
meétodos de ensino, as interacoes estabelecidas e outros aspectos observaveis;

e Ter claro qual o foco da observacao;

¢ Posicionar-se em local que permita ter campo visual de toda a sala;

e Professor coordenador nao interfere na aula — observacoes no feedback;

e Ser objetivo nas anotacoes, nao tentar avaliar nem interpretar neste momento;

e Anotar a otimizacao do tempo entre as diversas atividades desenvolvidas;

e Registrar pontos positivos, pontos de atenc¢ao e evidéncias dos itens observados;




Sistema - Apoio
Presencial

Como era...



Como era...

FAQ- COMO FAZER O APOIO

O QUE EU DEVO VERIFICAR NOS CAMPOS DE OBSERVACAO DO FORMULARIO?

Interacgdo dos
estudantes

Gestao
do tempo

Metodologia
e estratégia

Forma de
comunicacgéo

Climaem
sala de aula

O professor conseguiu desenvolver o
conteGdo de modo que a maior parte
dos alunos participaram da aula.

O professor utilizou metodologias ativas
para promover um melhor aprendizado.

O professor conseguiu gerenciar bem o
tempo para desenvolver a sequéncia
didatico, atividades e tirar as davidas.

O contetdo fol apresentado de maneira
bem organizada, objetiva e eficiente.

O clima na sala de aula é de
colaboragdo, respeito matuo e
favoravel a aprendizagem.

» SGo propostas atividades de interacdo entre os estudantes.
 Est@o atentos e engajados com as atividades propostas.
» Os estudantes se posicionam frente aos desafios propostos.

» O tempo foi suficiente para desenvolver o conteddo.
» O tempo foi suficiente para realizar tarefas e tirar dlvidas.

« A aula foi planejada.
» Faz uso de Metodologias Ativas, Tecnologias de Informacao e Comunicagao.
* Planeja formas de avaliar os objetivos propostos.

* Mantém uma comunicagdo coerente as especificidades da turma.
* O professor encoraja a formulagdo de perguntas.
« O professor gerencia as discussoes.

* Existe um clima favoravel a aprendizagem.
» Existe um clima de colaboragdo e de entreajuda
« Ha interagdo entre o(a) Professor{a) e os estudantes,

Fonte: Guia da Plataforma de Apoio Presencial, 2024, p.18. Disponivel em: Apoio Presencial - Documento Orientador.




Sistema - Apoio
Presencial

E como esta agora!



Como esta agora:

Pratica insatisfatoria

O professor nao demonstrou ter se
preparado para o uso do recurso
pedagoégico (materiais didaticos ou
outros).

Preparacido de aula

Pratica exemplar

O professor mostrou preparo adequado
para o uso do recurso pedagogico
(materiais didaticos ou outros).

Pratica insatisfatoria

O professar fez explicagbes superficiais,
demonstrando inseguranca sobre o
tema.

Dominio do contetdo

Pratica exemplar

O professor demonstrou dominio do
tema. (Exemplo: respondendo perguntas
dos alunos com clareza).




Como esta agora:

Pratica insatisfatoria

Houve dificuldade em gerenciar o tempo
da aula. (Exemplo: aula nao teve tempo
para sistematizacao do contetdo).

Gestdo do tempo

Pratica exemplar

A aula fluiu com inicio, meio e fim,
passando pelos pontos planejados.

Pratica insatisfatoria

O professor nao fez escolhas adequadas
de metodologias e n&o se preocupou em
verificar se os estudantes estavam
aprendendo.

Ensino-aprendizagem

Pratica exemplar

A aula teve metodologias excelentes
prezando a aprendizagem do grupo.




Como esta agora:

Engajamento dos estudantes

Grande parte dos estudantes estavam
(o]
desconectados da aula (no celular,
bagung¢ando etc).

Pratica insatisfatoria .
Pratica exemplar

Os estudantes estavam envolvidos
(prestando atencao e/ou participando).

Utilize o espaco abaixo para inserir outras evidéncias do que observou em sala de aula. Elas servirdo de insumos objetivos para o seu feedback para o
professor.

Evidéncias de observagao

0/2000




(O Administre melhor o tempo da aula para evitar atropelos e garantir que os alunos acompanhem o raciocinio.

(O Aprofunde a explicagdo dos conceitos para responder as dlvidas com precisao.

O A sistematizagao realizada reforgou os principais aprendizados e consolidou os pontos centrais da aula.

(O Faca mais perguntas para verificar, de fato, se os alunos compreenderam o contetido.

Evite uma abordagem excessivamente expositiva e diversifique as metodologias para engajar os alunos.

Que bom que vocé tentou uma metodologia ativa, mas estude a implementac&o para que ela tenha um resultado melhor.

Incentive ativamente a participagéao dos alunos, garantindo que todos tenham voz e vez na aula.

Dé mais espaco para perguntas e crie momentos estruturados para estimular a interacdo dos alunos.

Peca atencao dos estudantes quando a turma estiver dispersa ou bagunc¢ando.

Excelente adaptacao do ritmo da aula. Vocé ajustou a abordagem conforme a necessidade da turma.




Que bom que vocé pediu a atengao dos estudantes que estavam fazendo bagunca, mas cuidado para ndo desrespeitar o estudante e perder
a relacao de confianga com ele.

(O Faca combinados prévios com os estudantes que tém comportamento inadequado. Se quiser, posso estar presente.

(O Demonstre ter altas expectativas para seus estudantes e mostre que eles podem chegar mais longe.

Relatorio do Feedback

Data prevista para o feedback

11/05/2025

EaED




Evidéncias da observagao:

Na aula em questdo, os estudantes acessaram a plataforma Matific, com atividades relacionadas ao conteudos trabalhados em sala de aula.

Relatorio de feedback:

Combinados: Para evitar a dispersao de alguns alunos com dificuldades, realizar agrupamentos produtivos (duplas produtivas).

Durante a conversa de feedback com o professor, estabeleca combinados e agbes para qualificagdo da pratica em sala de aula. Utilize o espacgo
abaixo para registra-los. Lembre-se de que as a¢des precisam ser factiveis e possiveis de serem verificadas tanto por vocé quanto pelo professor.

Combinados para as proximas semanas:

Agrupamentos produtivos (estratégia para ajudar os estudantes com mais dificuldades).

Gerar PDF




Observacao em Sala de Aula
Objetivos

APRENDIZAGEM DO
ALUNO

\

POSSIBILITA AO
PROFESSOR REFLETIR
SOBRE SUA PRATICA

'

MELHORIA DO
APRIMORAMENTO DA PROCESSO DE

AVALIACAO DA ENSINO
APRENDIZAGEM

\ 4

MELHORIA DA

APRIMORAMENTO DAS . GESTAO DE SALA DE
ESTRATEGIAS DE ENSINO AULA

FONTE: DOCUMENTO ORIENTADOR: Observacao da Sala de Aula SEE/CGEB



Formacao em Servico
Nucleo Pedagogico

Roteiro de acompanhamento

Maio de 2025:

https://docs.google.com/document/d/1h9nyoN T
RDeZ2vZgxig/mOM1Mgl1bhRWS8g6k-
ZEyMuA/edit?tab=t.0



https://docs.google.com/document/d/1h9nyoN_TRDeZ2vZgxig7m0M1MqI1bhRW8g6k-ZEyMuA/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1h9nyoN_TRDeZ2vZgxig7m0M1MqI1bhRW8g6k-ZEyMuA/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1h9nyoN_TRDeZ2vZgxig7m0M1MqI1bhRW8g6k-ZEyMuA/edit?tab=t.0
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FEEDBACK

Depois: Q
Feedback e
encaminhamentos AgemECHIN MGG
com o(a) docente logo
apos o apoio para Defina o que sera
realizar a devolutiva. feito, qguando e como,

com base no
feedback. As acoes
podem ser de curto
medio ou longo
prazo.




®

Gerencie o tempo

®
A importancia dessa ferramenta Pesquise e Tenha altas
. tati
chamada feedback formativo para o “p‘;fws
processo de ensino aprendizagem, adl]

para o0 planejamento e formacéao

Realize
formagdo Vocé sabe fazer
continuada uma boa reuniéo s
de feedback? ®

continuada €& reconhecida  por Alinhe metas
diretores(as) em muitos espacos
educativos. Mas, € necessario saber

gerenciar uma boa reunido desse tipo,

i1 Exalte os pontos Planeje a reunidao
levando em conta aspectos essenciais Dositivos Ineje a reunis
para o sucesso dessa ferramenta e do Trabalhe 0 o

em equipe
alcance de suas acoes.



DEPOIS...

e Reuniao da equipe gestora para fazer a leitura e analise do feedback;
e Agendar com o professor para realizar o feedback;

e Cronograma dos proximos acompanhamentos realizados com o
professor.




Como fazer o Feedback?

Passo-a-passo do feedback

Para o feedback & importante anotar o que foi observado como pontos positivos e

<- aspectos a serem melhorados, lembrando que a aula observada &€ um recorte da ->
pratica do(a) docente, ha fatos que antecederam a aulg, sendo assim & importante
observar sem realizar julgamentos registrando o que foi observado.



Passo-a-passo do feedback

Depois, dialogar com o(a) docente buscando seu ponto de vista sobre a aulg,
( apresentar aos(as) docentes suas observacgoes, ouvir o que eles(elas) tém a dizer, )

deixa-los(as) expor suas ideias e as dificuldades em relacéo as propostas
apresentadas.




Passo-a-passo do feedback
( Em seguida, promover o planejamento de formagdes continuadas, em servigo, e )

compartilhamentos de praticas exitosas para toda a equipe docente, com base nas
necessidades identificadas durante o Apoio Presencial em Sala de Aula.




Oficina 3:

Feedback formativo

« Atividade 1: Pratica
Inspiradora

Cada grupo ird selecionar
uma pratica inspiradora e
socializar.

» Atividade 2: Role Play

Cada grupo devera _
encenar uma situacao com
um feedback — dividido por
grupos, sendo: o que fazer
e 0 que nao fazer no
feedback formativo.



Socializacao




Ciclo do

ApoIo

Presencial

&

PEDAGOGIA DA
PRESENGA

\®
L)
0

L+

DAR VISIBILIDADE
A EQUIPE

Qo

L+

DESTAQUEAO

TRABALHO DOS(AS)

ESTUDANTES

,.
/ '/Q
|

LN

CONHECENDO A
EQUIPE ESCOLAR

o

ROTINAS DE
ACOMPANHAMENTO

Rl

' (

&

VALORIZAGAO
DAS DIFERENTES
HABILIDADES

-
o 4

&=

CLIMA DE
APRENDIZAGEM

o e

PARCERIA COM OO

AS FAMILIAS / -
RESPONSAVEIS




8

O Apoio Presencial deve garantir:

Identificar
temas para
possiveis
formacgdes
continuadas
em servico.

2

Maior flexibilidade
nas agdes na
sala de aula.

4

Fortalecimento
do trabalho
colaborativo em
favor do processo
de ensino e
aprendizagem.

InsercGo de novos
materiais didaticos
e tecnologicos na
rotinaescolar. ©




Relacione o0os numeros da fala e pensamentos da “diretora

escolar” correspondentes as passagens do case da Flavia
Nogueira

"Eu quero saber como eu posso melhorar em relagéo a isso que estd sendo colocado. Porque

também ndés imaginamos que um feedback, ao ser dado, venha com algum tipo de dica ou de solicitacédo.”

“E necessdario receber feedback, porque acho que nés, docentes, temos de entender que Nosso

trabalho precisa ser avaliado, e quem responde pela coordenacdo, pela diregdo, tem uma visdo de conjunto
que, as vezes, ndo temos”.

“Passaria a buscar uma proximidade maior com essa equipe, ndo tentando coopta-las, mas para

poder dizer: ‘Estou fazendo assim, vocé acha que estd tudo certo, estou indo no caminho?”

“Eu sempre comecava pelos pontos positivos. Elogiava, dava énfase em tudo o que eu percebia de
bom e deixava as criticas para o final. Com o cuidado de ndo levar para o lado pessoal, de tentar

problematizar antes, de entender por que ele(a) fez aquilo, de néo ser téo direto no modo de apontar os
problemas”.




Relacione os numeros da fala e pensamentos da “diretora
escolar” correspondentes as passagens do case da Flavia
Nogueira

“Toda a equipe da escola discute esse caso, desse docente, e tenta sugerir como o coordenador

responsavel vai ter de reagir para discutir o problema com esse docente.”

“N@o pode ser o coordenador sozinho. E muito importante que a equipe da escola seja unida e que

compreenda que ndo pode tomar decisdes sozinha.”

“Depois de tudo isso, as proximas agdes devem ser planejadas em conjunto”.

“Os feedbacks podem ser bons ou dificeis, mas, em ambos os casos eles podem gerar temas parad

formacgdes continuadas em servico”.




Relacione o0os numeros da fala e pensamentos da “diretora

escolar” correspondentes as passagens do case da Flavia
Nogueira

6 "Eu quero saber como eu posso melhorar em relagdo a isso que estd sendo colocado. Porque

também ndés imaginamos que um feedback, ao ser dado, venha com algum tipo de dica ou de solicitacédo.”

2 “E necessdario receber feedback, porque acho que nés, docentes, temos de entender que Nosso

trabalho precisa ser avaliado, e quem responde pela coordenacdo, pela diregdo, tem uma visdo de conjunto
que, as vezes, ndo temos”.

3 “Passaria a buscar uma proximidade maior com essa equipe, ndo tentando coopta-las, mas para

poder dizer: ‘Estou fazendo assim, vocé acha que estd tudo certo, estou indo no caminho?”

1 “Eu sempre comecava pelos pontos positivos. Elogiava, dava énfase em tudo o que eu percebia de
bom e deixava as criticas para o final. Com o cuidado de ndo levar para o lado pessoal, de tentar

problematizar antes, de entender por que ele(a) fez aquilo, de néo ser téo direto no modo de apontar os
problemas”.




Relacione os numeros da fala e pensamentos da “diretora
escolar” correspondentes as passagens do case da Flavia
Nogueira

4 “Toda a equipe da escola discute esse caso, desse docente, e tenta sugerir como o coordenador

responsavel vai ter de reagir para discutir o problema com esse docente.”

7 “N@o pode ser o coordenador sozinho. E muito importante que a equipe da escola seja unida e que

compreenda que ndo pode tomar decisdes sozinha.”

“Depois de tudo isso, as proximas agdes devem ser planejadas em conjunto”.

8 “Os feedbacks podem ser bons ou dificeis, mas, emn ambos os casos eles podem gerar temas para

formacgdes continuadas em servico”.




Para finalizar:

9 Oriente o(a) docente para a elaboragé@o de um planejamento que determine o tempo de
realizacdo de cada etapa da aula aproveitando todos os momentos de forma produtiva e

organizada.

&2 Observe o clima da sala de aula para que este seja mais um fator de contribui¢éo para o

N\

processo de ensino e de aprendizagem.

Oriente e apoie o(a) docente na organizacdo e teste dos materiais didaticos e
tecnoldgicos antes da aula para que ndo perca tempo com imprevistos no momento da
apresentacdo em sala de aula.

"9 Solicite aos(as) docentes o agrupamento dos(as) estudantes em sala de aula para a
facilitacéo da troca de experiéncia entre eles(as) e a facilitacdo do conhecimento por meio
de habilidades diferentes que promovem as diferentes aprendizagens.
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Para finalizar:

9 Instrua o(a) docente para apresentar na lousa, na proje¢éo do slide ou no material
impresso o objetivo da aula e quais as habilidades pretende-se desenvolver.

Peca ao(a) docente que leve todo material que seré utilizado para sala de aula evitando
interrupgoes.

SR

"9 Oriente o(a) docente a se preparar para a ministragéo do contetdo determinando a
metodologia e pratica que sera utilizada para a explanagdo do conteudo.

Indique ao(a) docente a utilizacdo de metodologias que tornem a aula mais dindmica e
promova interacé@o entre os(as) estudantes e o contetdo.

9 Oriente o(a) docente a ressignificar a sala de aula conduzindo o(a) estudante ao lugar de
protagonista do seu préprio conhecimento e o(a) docente mediador(a) desse conhecimento.
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“Observar nao é invadir o espaco do outro, sem pauta, sem

planejamento, sem devolucao e muito menos sem encontro

marcado... Observar uma situacao pedagogica nao é vigia-la

mas sim, fazer vigilia por ela, isto é, estar e permanecer
acordado por ela, na cumplicidade da construcao do projeto,

na cumplicidade pedagogica.”

Madalena Freire
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