






ESTATUTO DA 

IGUALDADE RACIAL:
LEI Nº 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

IV - população negra: o conjunto

de pessoas que se autodeclaram

pretas e pardas, conforme o

quesito cor ou raça usado pela

Fundação Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatística (IBGE),

ou que adotam autodefinição

análoga;





▪ Desigualdades raciais que afetam o acesso e permanência de estudantes negros(as) nas escolas.

▪ Há uma persistente desigualdade de oportunidades educacionais:

✓ Reflexo no desempenho acadêmico e trajetórias de vida

✓ Acesso desigual à educação: Crianças negras têm menos acesso a creches e escolas.

✓ Estudantes negros têm taxas de conclusão muito inferiores às de estudantes brancos.

✓ Alfabetização de crianças pretas e pardas apresenta números alarmantes de atraso em relação às

crianças brancas.

A permanência dessas disparidades educacionais contribui para a perpetuação de desigualdades sociais e

econômicas que afetam a população negra e criam barreiras ao pleno desenvolvimento dessas crianças.



ESTADO DE SÃO PAULO ADERIU EM  14 DE MAIO DE 2024

• Combater as desigualdades étnico-raciais que ainda permeiam o sistema educacional brasileiro.

• Promover a inclusão da cultura afro-brasileira e quilombola em toda a educação básica do país.

• Estratégia contínua e essencial para a equidade racial na educação.

AÇÕES ESTRUTURANTES:

Superação das desigualdades de acesso e aprendizagem, principalmente no ensino infantil e médio, beneficiando 

crianças negras e estudantes quilombolas;

Formação continuada de profissionais da educação, capacitando-os para lidar com as questões étnico-raciais de 

maneira eficaz e sensível;

Desenvolvimento de materiais pedagógicos e projetos interdisciplinares que integrem a história e cultura afro-

brasileira e quilombola ao currículo escolar, refletindo a diversidade presente em nossas comunidades.

Lei n°10.639/2003: Educação Artística, Literatura e História





Metas da PNEERQ:

• Estruturar um sistema de metas e monitoramento sobre a implementação do art. 26-A da Lei nº 9.394/96.

• Formar profissionais da educação para a gestão e docência no âmbito da Educação para as Relações

Étnico-Raciais (ERER) e da Educação Escolar Quilombola (EEQ);

• Reconhecer avanços institucionais de práticas educacionais antirracistas;

• Contribuir para a superação das desigualdades étnico-raciais na educação brasileira;

• Consolidar a modalidade Educação Escolar Quilombola, com implementação das Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educação Escolar Quilombola, conforme a Resolução nº 8, de 20 de novembro de 2012,

do Conselho Nacional de Educação (CNE);

• Implementar protocolos de prevenção e resposta ao racismo nas escolas e instituições de educação

superior, tanto públicas quanto privadas.





Coleta de dados educacionais - DER Avaré

https://forms.gle/PJA9BRbLZsfD98GTA
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