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NAO SAO AS NOSSAS
DIFERENCAS QUE NOS
DIVIDEM. E A NOSSA
INCAPACIDADE DE
RECONHECER, ACEITAR
E CELEBRAR ESSAS

DIFERENCAS N
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EDUCACAOPARAA
DIVERSIDADE SEXUAL
E DE GENERO

Escola € um espaco de aprendizado, respeito e
convivéncia.

E sobre direitos humanos, sobre respeitar quem o
outro €, e também sobre se conhecer melhor.

Lei n® 14.986/2024 reforca a importancia de
trabalhar a igualdade de género e o respeito as
mulheres nas escolas.

@ 9 UNIDADE REGIONAL
“‘(‘." DE ENSINO

Secretaria da ' ik SAOPAULO
Educacdo PORTODAS \‘;j







1. Voce diria que estas roupas sao “masculinas” ou “femininas”? Por qué?

2. Essa distincao parece algo natural ou resultado de construcoes
culturais ao longo do tempo?
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1. Se, em outras epocas, roupas masculinas
incluiam tdnicas, saias, saltos e cores vibrantes,
por que hoje isso e visto como “feminino”?

2. O que mudou fol o corpo masculino ou as
regras socials sobre como ele deve se
apresentar?

3. Se as normas mudaram antes, o0 que impede
gue mudem de novo?

O que hoje é visto como “masculino” nao é
uma constante.

e A“roupa masculina” também é uma
performance: segue codigos, muda conforme
as normas e esta sujeita a rupturas historicas.

e A performance € aprendida, reproduzida e
reforcada socialmente.

e Ao mudar o contexto, mudam também as
“regras do jogo” sobre como um homem ou
uma mulher “deve” se vestir.
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Cada pessoa vive essas

E nenhuma delas determina o
valor de alguém.

'* / Identidade de Género

Cisgénero Travesti | Transexuol | Transgénero
foma COMO a pessoa se
reconhece, 'mdependente 0
sexo biologico.

Orientacao Sexvual

Expresséo de género é como a Heterossexyal Bissexual Homossexual

pessoa se apresenta publicamente
por meio de aparéncia,

comportamento e linguagem

' Sexo biologico

Homem Intersexo Mulher

corporal.

/

Orientacao sexual € por quem

Expressao de Género

Esperado pelo sociedade Quebra de podries

ela sente atracao, pode ser
afetiva, emocional ou sexual.
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MACHISMO

ldeologia que sustenta a

superioridade dos homens e a
subordinacao das mulheres.
Se manifesta em
comportamentos patriarcais.

SEXISMO

Discriminacao ou preconceito
com base no sexo ou género
vinculada a esteredtipos
rigidos de género

MISOGINIA

Odio ou desprezo explicito
pelas mulheres, caracterizado
pela hostilidade e agressao.
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Chantagear
Mentir e enganar N
- (D
.
. Ignorar )
Cuidado! g ‘
A violéncia Citimer excessivos ®-

esta presente )
P Ofender e humilhar

Intimidar e ameacar

Proibir e controlar*®

Destruir bens pessoais

_ Machucar e agredir

Reaja!
Denuncie e
peca ajuda

Empurrar

A VIOLENCIA CONTRA A
MULHERE UM PROBLEMA

Golpear Mulheres

Chutar
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entre 201 e 2021 z
. SERIONO BRASIL.
Confinar e prender
Ameagar com armas
projetados em 2021 a estatistica oficial , , .

Ameacar de morte Nos também precisamaos pensar nas
Abusar sexualmente Em 10 anos, a taxa de homicidios iolé : : ti . ~

- femininos (2012-2021)... violencias mals SUtls, pPoOIs Sa0 €SSas
Espdncare manics atitudes que alimentam as desigualdades.

Matar - Feminicidio

*Amizades, familiares, dinheiro,
liegares, aparéncias, atividades,
celular, e-mail e redes sociais
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QUANDO O  MACHISMO
ENCONTRA ORACISMO

Feminicidios entre 2020 e 2021:

/] +0.5 ENTRE MULHERES NEGRAS
3N -28 ENTRE MULHERES NAO NEGRAS

em 2023, elas foram 63,6% das vitimas de feminicidio

Respeito e valorizacdo salvam vidas.

"Enquanto mdo mos reconhecermos como
pessoas capazes de transformar o lugar onde
vivemos, continuaremos, ano apés ano,
'r"epet'mdo as mesmas estatisticas e buscando
Tespostas apenas ma puniglo. A mudanga ndo
vird do Direito Penal, mas da educacdo, da
formagdo politica e da valorizagio da
diversidade.” (adaptado Juliana Branddo).
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Qima’l

easas nealidades ?

e Promover dialogo e debates sobre respeito,
igualdade e convivéncia.

e Organizar campanhas e eventos na escola, como
murais, videos e atividades culturais.

e Apoiar a mediacdo de conflitos e contribuir para
um ambiente seguro e acolhedor.

e Estimular participacdo e lideranca de todos os
estudantes de forma inclusiva.

e Oferecer formacdes e atividades educativas sobre
diversidade, género e relagcdes étnico-raciais.
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A forca da alienagao vem

dessa fra%ilidade dos

consegiem identificar o que

0S separa e Nao o [{HB 0S une

DO INTERIOR DA BAHIA AO PREMIO VAUTRIN LUD:
O LEGADO DE MILTON SANTOS

Milton Almeida dos Santos (1926-2001) foi um dos maiores
geodgrafos do século XX e referéncia intelectual brasileira no
campo das Ciéncias Humanas. Nascido em Brotas de Macalbas,
na Bahia, cresceu em um ambiente marcado pela educacdo, filho
de professores, aprendeu desde cedo a ler, escrever e lidar com
contetidos avancados para sua idade.

Formou-se em Direito em 1948, mas a Geografia sempre foi sua
principal paixdo. Atuou como professor, pesquisador e jornalista,
destacando-se ainda jovem com a obra Zona do Cacau, em que
andlisava a redlidade social e econémica da Bahia. Em 1958,
obteve seu doutorado na Universidade de Estrasburgo, na
Franga. No Brasil, fundou laboratérios de pesquisa e tornou-se
referéncia na Geografia Humana, contudo, a ditadura militar de
1964 interrompeu sua trajetéria, Milton foi preso e viveu mais de
uma década no exilio, periodo em que lecionou em universidades
de destaque na Franca, Canadd, Estados Unidos, Venezuela,
Peru e Tanzania. Essa experiéncia internacional ampliou sua visdo
critica  sobre globalizagGo, urbanizagdo e desigualdade,
consolidando-se como um dos grandes intelectuais de seu tempo.
Em 1978, apds o exilio, retornou ao Brasil e ingressou como
docente na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), onde
permaneceu até 1982. Nesse ano, assumiu o cargo de professor
titular no Departamento de Geografia da Universidade de Sdo
Paulo (USP), funcdo que exerceu até 1996, quando voltou &
Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Sua producdo académica é vasta, com centenas de artigos e
dezenas de livros traduzidos em vdrias linguas, entre seus os mais
influentes estdo Por uma Geografia nova e Por uma outra
globalizacdo. Seu legado foi amplamente reconhecido e em 1994,
Milton Santos recebeu o Prémio Vautrin Lud, sendo o primeiro
negro latino-americano a conquistd-la. Também recebeu o Prémio
Jabuti de Ciéncias Humanas em 1997, foi nomeado Comendador
da Ordem Nacional do Mérito Cientifico em 1995, e acumulou
cerca de vinte titulos de Doutor Honoris Causa no Brasil e no
exterior. Em 1997, obteve o titulo de Professor Emérito da USP,
além de inimeras homenagens de instituicdes académicas e

culturais.

Milton Santos recebendo o Prémio Vautrin Lud em 1994, foi entregue durante o

5° Festival Internacional de Geografia, em Saint-Dié-Des-Vosges, na Franca.

Sua trajetéria inspira em muitos aspectos. Milton Santos
demonstrou que a educacdo pode ser um ato de resisténcia,
mesmo diante da repressdo e do exilio, permaneceu
comprometido com a produ¢do do conhecimento. Mais do que
prémios, sua vida simboliza a educagdo como caminho de
emancipacdo, proveniente do interior da Bahia e formado em
meio a muitas adversidades, ele reafirma que o conhecimento
e a intelectudlidade pode e deve emergir de contextos
historicamente  marginalizados e  alcancar  projecdo

internacional, desafiando barreiras de origem, cor e classe.

Para saber mais:
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Calend
afirmativo

7 8 9
14 15

21 22
28 29

23
30

01 - Milton Santos recebe o Prémio Vautrin Lud, 1994.

17
24
31

10 - Morre Francisco Lucrécio, Secretario da Frente Negra Brasileira, 2001.

II - Nascimento de Maria Firmina dos Reis, primeira romancista negra do Brasil, 1825;

Nascimento do compositor e cantor Agenor de Oliveira, o Cartola, 1908.

I3 - Fundagdo do Teatro Experimental

16 - Nasce Grande (telo, 1916.

1l - Re%istro do (ificio dos Mestres de Capoeira como Patriménio Cultural do Brasil, 2008,

do Negm, 1944.

13 - Fundal;ﬁo do Museu Afro Brasil, 2004.
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SUGESTOES FORMATIVASE PEDAGbGICAS

Roteiro de Aula E- Trabalho

Pedagégico Coletivo (ATPC)
Dindrmica iniciat:

« Gester(a) ou umla) professora) veluntdriala) b em vor alta o
trecheo adaptada:
"_nossos criticos s esquecem que essa cor & a origem da
riguers de mifores de lodrdes que nos insuffam,; gue Bsed cor
convencional da escrowviddo, fdo semelhante & da terra, abriga
sob sua superficie esewra, vuledes, onde arde o foge sagrade da
liberdade.”

Apresentacdo breve do texto-base (resums em sbdes ou leitura
dialegadal.

Dezenvaldments & questdes disparodonss:
« Qe forca a palovra tem quands ¢ colocada a servico da
Eberdade?
= Se essa fola fosse dirigida hoje 4 eseola, o que ela estaria
nos pedinds para mudar, preservar ou acender?
Coada professor anata | idela-chave.
« O gester erganiza em um guadra/eartoling um “mosaico de

wores® com essas contribulcies.

Fechamenta:

Reforcar que Luiz Goma transformou dor em liberdode pela
palevra, & que haoje, na escola, a palevra de coda professor
pode cumprir esse mesms papel

Resultads esperads:

* Professores reconhecem a atualdode da luta de Luir Goma e

s percebem como sujeilos que podem manler vivo esse
“foge da liberdode” na sscala

« Produzir um mosalcs coletive de froses que pode virar

registre da ATPC au lupln:r um miral.

Construgdo de um painel permanente para a
Educacdio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER)

1. Definicds do espace
+ Escolha um local fixe, visivel e de cireulacde constante.
+ Garanta que seja um espaco de referéncia, para gue
todes associem o painel 4 ERER.

2. Estrutura do painel
Parte fixa:
= Titula (slagan do painel).
+ ldentidade vizual gque remeta 4 diversidade étnica-racial
» Fraze de rodapé de impacto permanente.
+ Suporte para folhetos au eaixa estilizada na painel.

Parte dindmica:
= Quadre, maldura e/ou desenhs para o "“Tema do Més®.
+ Espace para uma imogem representativa e uma frase
reflexiva.
+ Calenddrie afirmative do més.
* Faolhetos devem ser simples, em formate Ad dobrode, e
renavadas mensalmente.

3. Organizagdeo da atualizagdo mensal

Responsabilidade definida: escolha quem serd responzdvel
pela treca (equipe gestera, professar, efeu grups de
estudantes).

Calenddrio de temas: planeje previamente as temdaticas (uma
por més), alinhada: au nda ao baletim semanal_

Materiaiz de apale: prepare com antecedéncia um banco de
imagens, frazes & folhetos para facilitar a atualizacds.

4. Sugestdo de dindmicas de uso

+ Sempre gue possivel, wvincular o tema deo painel 4z
dizeuzsdes am sala de aula, roda: de conversa ou datas
camemarativas.

+ Incentivar os estudantes a produzir conteddos (poemas,
llustraches, resumas) que possam Ser expostos no painel
au nos falhetas.

+ Utilizar & painel como ponte de partida para projetos
interdizciplinares.

5. Manutencdo e impacto

+ Revisar o painel as menos uma ver por semanda para
garantir gue estd arganizade, com falhetos dizponiveis e
aspecto visual atrative.

+ Fazer registros fotografices mensals para membria
institucional e divulgacds.

= Garantir gue o painel seja simples & abjetive, maz chame
atencio pelo vizual & pela mensagem.

4. Sustentabilidade e simplicidade
= Usze materiais recielados sempre gue possivel
+ Padronize & tamanho do: cartazes e folhete: para
facilitar a manutencda.
+ Ewvite excesss de informacde: mantenha o painel visual,
limpe e atrative.
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