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5° Ensino Fundamental,

Nota em Lingua Portuguesa

- Por que ERER?

Propor¢ao da populagao residente no Brasil, por cor ou raga* (%)
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Fentes: Censo Demaografics 2022: Identificagio étnico-racial da populago, por sexo e idade - Resultados do universo; Agéncia IBGE Noticias

Proficiéncia em Lingua Portuguesa

por Cor/Raca das(os) Alunas(os) — Brasil — 2005-2019

Raca/Cor
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Desiqualdace de a2:50 de estudantes que se
autodeclararam pretasios) ou pardas(os) no

Percentual da populacao de 15 a 17 anos de idade
que frequentava o Ensino Médio ou havia concluidoa
- Educacao Basica, por raga/cor
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Taxa de a“a“abet.'smo - Brasil ; e Dados do IBGE mostram a interseccao entre
Segundo grupos de idade e cor ou raca (%) desigualdade social e racial.

e Os dados atuais nao sao isolados, eles apresentam
uma realidade historicamente construida e como a
desigualdade social no Brasil € atravessada pela

T guestao racial. |
I e Populacdes negra e indigena impedidas de exercer a
T
i |

15 anos ou mais

cidadania devido ao racismo e discriminacao.
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GOVERMNO FEDERAL

Perspectiva de futuro dos estudantes “Meeencie  IDIRAIL

EDUCACAD
PeNSE (IBGE) - Ano de referéncia: 2019

UNIAD E RECONSTRUGCAD

Quando terminar o Ensino Fundamental, vocé pretende:
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Quando terminar o Ensino Médio, vocé pretende:

® Somente trabalhar

@ Continuar estudando e trabalhar

® Somente continuar estudando
Seguir outro plano

® N3io sei




GOVERNO FEDERAL

Vulnerabilidade em ambiente escolar WINISTERIO O “ ﬂ
[Dllf.l.l;ln . .
PeNSE [IEGE] - Ano de referéncia: 2019

WRIAS B RCONSTRISGAS

Nos Gltimos 30 dias, sentiu que os colegas te trataram bem Nos Gltimos 30 dias, faltou a aula por ndo se sentir sequro na escola ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
®Com nenhuma ou pouca frequéncia ® Com alguma frequéncia ®Com muita frequéncia @ Pelo menos uma vez @ Nunca
100%
Preta
ESTATUTO DA
Parda JERRRCH . :
IGUALDADE RACIAL.:
- _— LEI Ne 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.
Amarela . Lk S
Art. 1o esta Lei institui o Estatuto da Igualdade
o Racial, destinado a garantir a populagcao negra a
efetivacao da igualdade de oportunidades, a
0% . — : - o . defesa dos direitos etnicos individuais, coletivos e
fieis e i s e g = " difusos e o combate a discriminacéo e as demais
formas de intolerancia étnica.
Entre os alunos que sofreram violéncia nos dltimos 30 dias, quantos foram Nos Ultimos 30 dias, sentiu que a vida ndo vale a pena ser vivida

IV - populacao negra: o conjunto de pessoas que
@ Com muita frequéncia @ Com alguma frequéncia @ Com nenhuma ou pouca frequéncia se autodeclaram pretas e pardas, cgnform_e O
®Preta ®Parda @indigena @Amarela @Branca quesito cor-ou raca usado pela Fundacao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
66.0%

gue adotam autodefinicao analoga;
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vitimas dos colegas por causa da sua cor ou raca
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PRECONCGEITO
“OPINIAD OU IDEIA PRECONCEBIDA
SOBRE ALGO OU ALGUEM, SEM
CONHECIMENTO OU REFLEXAD."” (ITEM
1, DICIONARIO AULETE DIGITAL

INJURIA RACIAL \

“INJURIAR ALGUEM, OFENDENDO-LHE
A DIGNIDADE OU 0 DECORO, EM
RAZAO DE RACA, COR, ETNIA OU

PROCEDENCIA NACIONAL.” (BRASIL,

2023, ART. 2.

RACISMO

“RACISMO E UMA FORMA SISTEMATICA DE
DISCRIMINAGAO QUE TEM A RAGA COMO
FUNDAMENTO, E QUE SE MANIFESTA POR MEIO DE
PRATICAS CONSCIENTES OU INCONSCIENTES QUE
USUALMENTE NAO SE DISPENSARIA A OUTROS CULMINAM EM DESVANTAGENS OU PRIVILEGIOS
GRUPOS EM RAZAO DA COR, ETNIA, RELIGIAO OU PARA INDIVIDUOS, A DEPENDER DO GRUPO RACIAL
PROCEDENCIA.” (BRASIL, 2023, ART. 20-C). ~ AO QUAL PERTENGAM" ALMEIDA, 2019
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DISCRIMINAGAOQ
“QUALQUER ATITUDE OU TRATAMENTO DADO A
PESSOA OU A GRUPOS MINORITARIOS QUE CAUSE
CONSTRANGIMENTO, HUMILHAGAO, VERGONHA,
MEDO OU EXPOSIGAO INDEVIDA, E QUE




EC RACISMU

O racismo € uma construcao social e uma,

estrutura de opressao.
Historicamente, os brancos nunca foram
subjugados pelos negros e/ou indigenas.
O racismo atinge uma coletividade, e isso nao se

aplica a pessoas brancas.
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6 eINGS: 6 PRCLIME:

e Apagamento da experiéncia dos grupos racializados (negros e
Indigenas), que enfrentam desafios cotidianos decorrentes de sua
identidade.

e Ao ignorar as diferencas faciais, ndo reconhecemos as
desigualdades e as injusticas que elas podem gerar.

e Contribui para a perpetuacao de esteredtipos e desigualdades.
e Contribui para a normalizacao da violencia racial.

e Nao reconhecer a discriminacao ou preconceito como problemas
estruturais. _

e A frase tambem reflete a falsa ideia de igualdade, em que se
acredita que todos tem as mesmas oportunidades, independente
de raca.

e Negar a existencia do racismo e das discriminagoes estruturais €
um dos maiores obstaculos para a construcao de uma sociedade
igualitaria. J




“Até que os ledes tenham
- ssuas historias, 0s contos
+..7 de caca glorificarao

sempre o cacador”
Provérbio africano
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“Tente recordar o que vocé aprendeu na escola sobre a Africa e as pessoas negras na

0 alfabetismo da diﬂspora: historia. Reflexdbes como essa sdo mobilizadas neste livro para discutir sobre como
reflexoes, proposias e referencias mecanismos da branquitude atuaram para usurpar ou apagar a identidade, a histéria e a
A A e e cultura das populacoes negras na diaspora africana. Ao propor tais reflexdes, este livro
éborn (risting de Arauio promove discussoes sobre o ambiente escolar e oferece estratégias de enfrentamento do

racismo por meio do Alfabetismo da Diaspora, cujo intuito € o de contribuir com o resgate
da cultura, das tradicboes, da histéria e memoria africanas, para a retomada da

humanidade da populacao negra.”

Eduardo da Silva Araujo & Débora Cristina de Araujo, O alfabetismo da didspora (2022)
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POR UMA EDUCAGAO
ANTIRRACISTA

00000

O desafio
e cultivar .-
orgulho étnico, senso de | :
pertencimento e curiosidade

pela ancestralidade. Para isso, e
necessario recontar essas
historias e celebrar
esses povos.

Visao eurocéntrica
Predominio de teorias racistas e
estereodtipos, com o branco como
protagonista do progresso.

A histéria de indigenas e negros foi
narrada apenas atraves das
adversidades, gerando sentimentos de
vergonha e aversao.

Invisibilidade e epistemicidio

Destruicao, exclusdo ou inferiorizagao

de saberes e formas de conhecimento
de um povo, praticada por uma cultura
dominante que impde seu proprio
modelo epistemoldgico




WA EQTTROA A NS “IE
ALFABETISMO DA DIASPORA

Busca combater a "deseducacao” promovida
por curriculo etnocéntricos, que apagam a
historia negra e africana.

I

Fomenta mudancgas na educacao formal, para 9 g
transformar as praticas educacionais e o
combater o racismo

Ajuda a recuperar e resgatar a cultura,
historia e identidade da populacao negra.




Ressignificando saberes

*A educagao decolonial implica uma ressignificagao do curriculo escolar,
integrando a histéria indigena e africana, reconhecendo a importancia dessas
culturas na formacao do Brasil.

*Resgatar e falar sobre linguas indigenas, saberes ancestrais e as contribuicoes

de negros e indigenas na ciéncia, arte e politica é fundamental para garantir uma

educacao verdadeiramente democratica: inclusiva e igualitaria.

* A educacao precisa ser um meio para desconstruir a visao colonialista e
promover um entendimento mais plural e inclusivo da histéria, da cultura e do

conhecimento.




Como tha Qrmat
eAsab idades ”

e Apresente experiéncias e historias de personalidades negras
e indigenas valorizadas por suas realizacoes.

e Desconstrua esteredtipos presentes em historias, desenhos e
imagens sobre povos indigenas e afrodescendentes.

e Valorize obras de autores(as) e artistas de diferentes
contextos sociais, culturais e étnicos.

e Utilize trechos, frases inspiradoras, citacoes e imagens de
pensadores(as) negros(as) e indigenas para evidenciar
multiplas perspectivas historicas e culturais.

e Problematize praticas discriminatérias naturalizadas no
cotidiano.
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A forca da alienagao vem

dessa fra%ilidade dos

consegiem identificar o que

0S separa e Nao o [{HB 0S une

DO INTERIOR DA BAHIA AO PREMIO VAUTRIN LUD:
O LEGADO DE MILTON SANTOS

Milton Almeida dos Santos (1926-2001) foi um dos maiores
geodgrafos do século XX e referéncia intelectual brasileira no
campo das Ciéncias Humanas. Nascido em Brotas de Macalbas,
na Bahia, cresceu em um ambiente marcado pela educacdo, filho
de professores, aprendeu desde cedo a ler, escrever e lidar com
contetidos avancados para sua idade.

Formou-se em Direito em 1948, mas a Geografia sempre foi sua
principal paixdo. Atuou como professor, pesquisador e jornalista,
destacando-se ainda jovem com a obra Zona do Cacau, em que
andlisava a redlidade social e econémica da Bahia. Em 1958,
obteve seu doutorado na Universidade de Estrasburgo, na
Franga. No Brasil, fundou laboratérios de pesquisa e tornou-se
referéncia na Geografia Humana, contudo, a ditadura militar de
1964 interrompeu sua trajetéria, Milton foi preso e viveu mais de
uma década no exilio, periodo em que lecionou em universidades
de destaque na Franca, Canadd, Estados Unidos, Venezuela,
Peru e Tanzania. Essa experiéncia internacional ampliou sua visdo
critica  sobre globalizagGo, urbanizagdo e desigualdade,
consolidando-se como um dos grandes intelectuais de seu tempo.
Em 1978, apds o exilio, retornou ao Brasil e ingressou como
docente na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), onde
permaneceu até 1982. Nesse ano, assumiu o cargo de professor
titular no Departamento de Geografia da Universidade de Sdo
Paulo (USP), funcdo que exerceu até 1996, quando voltou &
Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Sua producdo académica é vasta, com centenas de artigos e
dezenas de livros traduzidos em vdrias linguas, entre seus os mais
influentes estdo Por uma Geografia nova e Por uma outra
globalizacdo. Seu legado foi amplamente reconhecido e em 1994,
Milton Santos recebeu o Prémio Vautrin Lud, sendo o primeiro
negro latino-americano a conquistd-la. Também recebeu o Prémio
Jabuti de Ciéncias Humanas em 1997, foi nomeado Comendador
da Ordem Nacional do Mérito Cientifico em 1995, e acumulou
cerca de vinte titulos de Doutor Honoris Causa no Brasil e no
exterior. Em 1997, obteve o titulo de Professor Emérito da USP,
além de inimeras homenagens de instituicdes académicas e

culturais.

Milton Santos recebendo o Prémio Vautrin Lud em 1994, foi entregue durante o

5° Festival Internacional de Geografia, em Saint-Dié-Des-Vosges, na Franca.

Sua trajetéria inspira em muitos aspectos. Milton Santos
demonstrou que a educacdo pode ser um ato de resisténcia,
mesmo diante da repressdo e do exilio, permaneceu
comprometido com a produ¢do do conhecimento. Mais do que
prémios, sua vida simboliza a educagdo como caminho de
emancipacdo, proveniente do interior da Bahia e formado em
meio a muitas adversidades, ele reafirma que o conhecimento
e a intelectudlidade pode e deve emergir de contextos
historicamente  marginalizados e  alcancar  projecdo

internacional, desafiando barreiras de origem, cor e classe.

Para saber mais:
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01 - Milton Santos recebe o Prémio Vautrin Lud, 1994.

17
24
31

10 - Morre Francisco Lucrécio, Secretario da Frente Negra Brasileira, 2001.

II - Nascimento de Maria Firmina dos Reis, primeira romancista negra do Brasil, 1825;

Nascimento do compositor e cantor Agenor de Oliveira, o Cartola, 1908.

I3 - Fundagdo do Teatro Experimental

16 - Nasce Grande (telo, 1916.

1l - Re%istro do (ificio dos Mestres de Capoeira como Patriménio Cultural do Brasil, 2008,

do Negm, 1944.

13 - Fundal;ﬁo do Museu Afro Brasil, 2004.
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SUGESTOES FORMATIVASE PEDAGbGICAS

Roteiro de Aula E- Trabalho

Pedagégico Coletivo (ATPC)
Dindrmica iniciat:

« Gester(a) ou umla) professora) veluntdriala) b em vor alta o
trecheo adaptada:
"_nossos criticos s esquecem que essa cor & a origem da
riguers de mifores de lodrdes que nos insuffam,; gue Bsed cor
convencional da escrowviddo, fdo semelhante & da terra, abriga
sob sua superficie esewra, vuledes, onde arde o foge sagrade da
liberdade.”

Apresentacdo breve do texto-base (resums em sbdes ou leitura
dialegadal.

Dezenvaldments & questdes disparodonss:
« Qe forca a palovra tem quands ¢ colocada a servico da
Eberdade?
= Se essa fola fosse dirigida hoje 4 eseola, o que ela estaria
nos pedinds para mudar, preservar ou acender?
Coada professor anata | idela-chave.
« O gester erganiza em um guadra/eartoling um “mosaico de

wores® com essas contribulcies.

Fechamenta:

Reforcar que Luiz Goma transformou dor em liberdode pela
palevra, & que haoje, na escola, a palevra de coda professor
pode cumprir esse mesms papel

Resultads esperads:

* Professores reconhecem a atualdode da luta de Luir Goma e

s percebem como sujeilos que podem manler vivo esse
“foge da liberdode” na sscala

« Produzir um mosalcs coletive de froses que pode virar

registre da ATPC au lupln:r um miral.

Construgdo de um painel permanente para a
Educacdio para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER)

1. Definicds do espace
+ Escolha um local fixe, visivel e de cireulacde constante.
+ Garanta que seja um espaco de referéncia, para gue
todes associem o painel 4 ERER.

2. Estrutura do painel
Parte fixa:
= Titula (slagan do painel).
+ ldentidade vizual gque remeta 4 diversidade étnica-racial
» Fraze de rodapé de impacto permanente.
+ Suporte para folhetos au eaixa estilizada na painel.

Parte dindmica:
= Quadre, maldura e/ou desenhs para o "“Tema do Més®.
+ Espace para uma imogem representativa e uma frase
reflexiva.
+ Calenddrie afirmative do més.
* Faolhetos devem ser simples, em formate Ad dobrode, e
renavadas mensalmente.

3. Organizagdeo da atualizagdo mensal

Responsabilidade definida: escolha quem serd responzdvel
pela treca (equipe gestera, professar, efeu grups de
estudantes).

Calenddrio de temas: planeje previamente as temdaticas (uma
por més), alinhada: au nda ao baletim semanal_

Materiaiz de apale: prepare com antecedéncia um banco de
imagens, frazes & folhetos para facilitar a atualizacds.

4. Sugestdo de dindmicas de uso

+ Sempre gue possivel, wvincular o tema deo painel 4z
dizeuzsdes am sala de aula, roda: de conversa ou datas
camemarativas.

+ Incentivar os estudantes a produzir conteddos (poemas,
llustraches, resumas) que possam Ser expostos no painel
au nos falhetas.

+ Utilizar & painel como ponte de partida para projetos
interdizciplinares.

5. Manutencdo e impacto

+ Revisar o painel as menos uma ver por semanda para
garantir gue estd arganizade, com falhetos dizponiveis e
aspecto visual atrative.

+ Fazer registros fotografices mensals para membria
institucional e divulgacds.

= Garantir gue o painel seja simples & abjetive, maz chame
atencio pelo vizual & pela mensagem.

4. Sustentabilidade e simplicidade
= Usze materiais recielados sempre gue possivel
+ Padronize & tamanho do: cartazes e folhete: para
facilitar a manutencda.
+ Ewvite excesss de informacde: mantenha o painel visual,
limpe e atrative.
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