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AMIZADE
NAD TEM COR

T0DOS JUNTOS PELO FIM DO RACISMO
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I Nao devemos discriminar as

i pessoas em razao do cabelo, da cor
i da pele, do corpo e de quaisquer

"“ll outras caracteristicas. Isto é

"” Injurla Racial e é crime!

II“”

lll“|I Devemos respeitar todos que
% convivem conosco, independente
| de suas especificidades.

Alguns comentarios, apelidos e piadinhas podem machucar quem ""“
estuda ou convive com vocé. Falar sobre o tom de pele, do cabelo ou " llﬂ

il

da origem dela ou dele pode causar sofrimento para quem as ouve.
Para essa atitude, damos um nome: racismo. I

DEFININDO
O RACISMO

E uma crenca que promove a ideia de que existe uma hierarquia
entre ragas e etnias, afirmando que algumas seriam superiores a
outras. Essa crenga equivocada acaba fazendo com que haja uma
atitude preconceituosa para com as pessoas em razao de sua cor
de pele, raga, etnia, origem e qualquer tipo de apontamento fisico
que as exclua ou deixe-as se sentindo excluidas.

com seu Celular
e conheca a Lei
]’ E do Racismo

OF e e O
st 3~ Acesse 0 QR Code
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O QUE E O RACISMO
ESTRUTURAL?

Ocorre quando pessoas, na organizagao da sociedade, privilegiam
uma raga e etnia em detrimento de outra em razao do preconceito e
da discriminagéo.

A violéncia racial surge com padrées culturais de inferiorizacéo e
subjugacao étnico-racial espalhados pela sociedade brasileira,
causando a discriminagao estrutural histérica, o preconceito e a
desigualdade, que resultam em muitas violagdes. Os métodos de
excluséo e discriminacéo socioecondmicos afetam também os
direitos a integridade e a vida de grande parte dessas pessoas.
E a todo esse sistema que chamamos racismo estrutural.
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NUMEROS DA DESIGUALDADE QUE REFLETEM
O RACISMO ESTRUTURAL NO BRASIL

= 1@

EDUCACAO POBREZA VIOLENCIA
3,9% da populacéo Ataxa de pobreza Entre mortes
branca com 15 dessa parcela da violentas
anos ou mais € populacédo, de intencionais, 78%
considerada maneira histérica, é foram de negros, em
analfabeta. ao menos duas 2022.

Esse percentual vezes mais alta que
aumenta para 9,1%, a dos outros

entre as pessoas habitantes,
afrodescedentes, alcancando a
fazendo com que marca de 22%.
possuam menor

nivel de

escolaridade.

Fontes: Comisséo Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH), por meio do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE)

e 16° Anuario Brasileiro de Seguranga Publica



REPRESENTATIVIDADE
IMPORTA

Por causa de nossa histéria colonial e da evolugdo moldada com o
racismo estrutural, o acesso aos lugares foi, por muitas vezes, proibido
aos negros.

Dessa maneira, se tivermos mais pessoas negras em cargos politicos
importantes, como ancoras de jornais, médicos, juizes e advogados, as
criancas e adolescentes negros e negras terdo consciéncia de que elas
pertencem a todos os lugares que quiserem ocupar, independente do
gue a histoéria moldou.

PERSONALIDADES NEGRAS DA HISTORIA

» VOCE CONHECE UMA OU MAIS DELAS? &

A

ANTONIETA CAROLINA JOSE DO LAUDELINA
NASCIMENTO DE BARROS MARIA DE JESUS PATROCINIO DE CAMPOS MELO

€

¥

LELIA LUiS GAMA TEODORO TEREZA DE ZUMBI DOS

GONZALEZ SAMPAIO BENGUELA PALMARES
Se a resposta for sim, parabéns! Aproveite para ler :

um pouco mais sobre esses personagens e CONHECA AS -.- i
personalidades. Se a resposta for ndo, para a HISTOP'EII:% et
maior parte dos nomes na lista, esta na hora de QR-CODE d

conhecer cada um deles.



¢ 20 DE NOVEMBRO RECONHECIDO
COMO FERIADO NACIONAL
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Foi publicada no Diario Oficial da Unido ‘CO‘N,SCIENCIA
a Lei 14.759/23, que torna feriado NEGRA |
nacional o dia 20 de novembro, Dia
Nacional de Zumbi e da Consciéncia
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QUAL O TERMO CORRETO:
NEGRO OU PRETO?

E a resposta é: ambos! Segundo o Estatuto da Igualdade Racial e o
IBGE, pessoas negras sao aquelas que se autodeclaram como pretas
ou pardas. Ou seja, se uma pessoa se autodeclara como preta, ela é
considerada negra e se uma pessoa se autodeclara como parda, ela
também é considerada negra.

Via de regra, as pessoas pretas sdo afrodescendentes que possuem o
tom de pele mais escuro e as pessoas pardas sao afrodescendentes
gue ndo necessariamente tém o tom de pele mais escuro, mas
apresentam tragos étnicos caracteristicos da populagéo preta.
Portanto, néao € incorreto utilizar negro
e/ou preto, ja que ambos os termos
séo aceitos pela legislacao brasileira.

*”!l Independente do termo
| utilizado, se houver um
|...|i| contexto, tom ou conotacao
',’:;" preconceituosa, vocé

'" ofe‘nd‘eré as pessoas. O

| mais importante € que

[ haja respeito.



EDUCACAO ANTIRRACISTA

Alei € uma importante ferramenta para desenvolver a cultura africana,
afro-brasileira e indigena na escola diante do significado historico para
a sociedade. Assim, a abordagem da educagéao antirracista deve ser na
pratica didatica e ndo apenas pela obrigatoriedade. O antirracismo é
uma luta de todos.

. Lei N° 10.639/2003 inclui no I Lei N° 11.645/ 2008 incluiu

curriculo oficial da rede de ensino no curriculo oficial da rede de

L a obrigatoriedade da tematica L EI ensino a obrigatoriedade da
B T tematica “Histéria e Cultura
Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

Afro-Brasileira e Indigena”.

DIALOGO COM
A FAMILIA

Em casa, nas salas de aula ou em qualquer outro lugar,
€ importante que haja didlogo. Estimule e proporcione
a convivéncia de pessoas de diferentes

racas e etnias. Isso incentiva um

comportamento respeitoso

e sem preconceito.




RACISMO E BULLYING
NA ESCOLA

O bullying € uma agressao violenta
mascarada atras das brincadeiras de mau
gosto que acontecem principalmente nas
escolas. O objetivo € amedrontar, humilhar,
oprimir e excluir aqueles que sao vistos como
pessoas indefesas. O bullying por causa da
cor é racismo! E, como ja vimos, racismo €
crime.

A Lei N° 13.185/2016 estabelece o programa
de combate a intimidacao sistematica, quando
ha violéncia fisica ou psicolégica, em atos de
humilhag&o ou discriminagédo, trazendo uma
série de agOes educativas a fim de
conscientizar as pessoas sobre o tema.
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NEM TODA PIADA
TEM GRACA

Piada racista é crime. A lei n® 14.532, de 11
de janeiro de 2023, determina que racismo
recreativo € toda e qualquer ofensa de
ordem racial que ocorra “em contexto ou
com intuito de descontracao, diverséo ou
recreacao”.
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COMO LUTAR CONTRA O
RACISMO NAO SENDO NEGRO?

Antes de tudo, € preciso entender o tamanho da luta para diminuir as
desigualdades e ter vontade de mudar aquilo que néo nos acrescenta
ou ndo nos leva a lugar algum.

Busque informagdes de origem confiavel, procure cartilhas, livros
e videos de especialistas que auxiliem no entendimento.

Oriente, por meio de conversas pacificas, as pessoas que ainda nao
compreendem o que € o racismo e informe sobre as consequéncias
juridicas desse tipo de crime.

DEVEMOS FALAR
SOBRE O RACISMO

Com tantas informagodes
disponiveis atualmente,
nao ha como tolerar o
racismo por falta de
conhecimento. Uma forma
de ajudar a diminuir o
racismo em nossa
sociedade é falar sobre
ele. Além disso, é possivel
cobrar das entidades
publicas a aplicagdo de
medidas afirmativas que
estdo previstas em lei.
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FOI VITIMA OU PRESENCIOU UM
CASO DE RACISMO? SAIBA O QUE FAZER

N&o se cale. Por muitos anos, atitudes racistas foram relevadas e
silenciadas. Mas agora temos leis que protegem as vitimas de racismo,
dando a elas a oportunidade de buscar reparagao pelos danos sofridos,
sejam eles fisicos ou emocionais.

E muito importante produzir a maior quantidade de provas, seja por
videos, testemunhas, prints, lembrando que a internet néo é terra de
ninguém, e que a identificacao de perfis falsos criados no intuito de
cometer o crime de racismo € possivel judicialmente.

[

%l LEIS QUE CRIMINALIZAM O RACISMO NO BRASIL i

v Lein® 7.716/1989 | Lein® 12.288/2010 | Lei n° 14.532/2023

O COMBATE AO
RACISMO E UMA
LUTA DE TODOS
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DENUNCIE!

Em caso de emergéncia:

Ligue 100 (pisque direitos humanos)

Servico de atendimento gratuito, 24h. Recebe denuncias de
discriminacao étnica e racial.

Ligue 190 (Policia Militar)

Ligue no momento em que estiver acontecendo o ato discriminatorio.

SOFREU OU TESTEMUNHOU
1 ATO DE RACISMO?

Procure a delegacia mais proxima e registre
a ocorréncia;

Descreva o fato ocorrido detalhadamente;

Identifiqgue as testemunhas com nomes e contatos;

Use prints, URL do site, imagens, 4udios e videos
para provar o ato racista.

Referéncias bibliograficas: www.escolalegislativa.sp.leg.br/cartilha
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